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التدریب المهني، هامبورج التعليم الفني و مبادرة  

 

المهني حول العالملول التعليم الفني والتدریب لحشریك   

نظام التدریب  �تمتع بهما الیومية هما ميز�ن �متان ةالحیاة العملی �لالالتعلم فضٔ� عن إن التعاون الوثیق بين المؤسسات العامة والشركات الخاصة 
أٔساس�یًا للتنافس�یة �قتصادیة  ركناًللعاملين المهرة في مجمو�ة واسعة من الوظائف  المس�تمر ل والتعلم�المهني المزدوج أ�لماني. و�شكل التدریب المؤه

 �ركز �شكلنظام تدریب �ني ونقا�ت العمال العامة والشركات والغرف وممثلي الهیئات المالیة أ�لمانیة. وقد أٔقام التعاون المؤسسي بين المؤسسات 
فعالیة نظام التدریب المهني  -وفق المعایير ا�ولیة  -یؤكد انخفاض معدل بطا� الش�باب  حيث-قوي �لى �حتیا�ات الحالیة لسوق العمل. 

أ�لماني. المزدوج . 

النظام  �لى المزید من المعلومات عن �یفية عملالحكومات والمؤسسات للحصول  قبل اه�مًا متزایدًا مندریب المهني المزدج یلقى النظام �لماني للت
القطا�ات العدید من  لجمیع أٔصحاب المصل�ة. �تمتع هامبورغ بموقع فرید في أٔلمانیا في التدریب المس�تمرلز�دة الطلب �لى  كنتي�ةفي أٔلمانیا 

في ز�دة تعز�ز التعاون بين جمیع الجهات الفا�� في نظام التدریب  كانت ا�ٔولى من بين الولا�ت �تحادیة أ�لمانیة  والعلمیة ، وقد�قتصادیة 
في  المهني المزدوج. �لاوة �لى ذ� یعمل المعلمون،والمدربون ومد�رو الشركات �شكل وثیق في هامبورج من أٔ�ل تعز�ز عملیات التعاون والتعلم

 أٔما�ن العمل.

خصیصأٔ لتقديم �ستشارات  وهي معهد هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني وا�ي صمُم وكذ� كانت هامبورج أٔول من أٔ�شأٔ مؤسسة �امة
التي ني في الولایة و معهد هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني بتنس�یق جمیع مدارس التدریب المهیقوم �الیًا والتطو�ر المس�تمر للمدارس المهنیة. 

   مدرسة. 32�ددها یبلغ 

بقا�دة اقتصادیة واسعة  في نطاق الولایةیقيمون  ملایين �سمة 5فضلا عن حوالي ملیون �سمة  1.8هامبورغ التي یبلغ �دد سكانها  مدینة تحظى
 لمتطلباتالت�لیل ا�قيق �لى  مما يمكنها مننظام التدریب المهني المزدوج  بخصوصأ�فكار الخبرات و لاكتساب مزید من  عد موقعًا مثالیًاتُ حيث ، 

  مدربي ومدققي الشركات. المعلمين و

 شركاء مبادرة هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني 

بهدف توفير �براتها في تنظيم وتنفيذ  ،مبادرة هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهنيتضافرت �ود ثلاث مؤسسات ذات �برة واسعة لتشكيل 
بهامبورج وا�مو�ة �ستشاریة "�  نظام التدریب المهني أ�لماني للشركاء ا�ولیين: معهد هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني، غرفة الت�ارة

 إف إیه" ذات المس�ئولیة المحدودة، هامبورج، أٔلمانیا.

ویبلغ �دد موظیفها  50.000مدرسة �نیة والتي یقدر �دد طلابها بحوالي  32والتدریب المهني �لاشراف �لى یقوم معهد هامبورج للتعليم الفني 
� عن . ویعُد المعهد أٔكبر مؤسسة �امة مملوكة ل�و� في ولایة هامبورج، وفي إطار نظام التدریب المهني المزدوج تعُد المدارس المهنیة مس�ئو3000

كفاءات المهنیة ویتم ذ� من �لال إس�ت�دام طرق التدر�س والتعلم الحدیثة والتي �سههم اسهامًا �بيرة في تيسير إنتقال نقل المعارف النظریة وال
 المتدربين لسوق العمل والحیاة المهنیة.

 5000�نة مختلفة في حوالي  002متدرب یتم تدر�بهم �لى أٔكثر من  23000 المقدم لـــتضمن غرفة الت�ارة في هامبورج جودة التدریب المهني 
تقوم الغرفة بتسجیل الشركات والمدربين المؤهلين للقيام �لجزء العملي من التدریب المهني المزودج دا�ل الشركات، حيث تتولى  شركة بهامبورج.
دات الن�اح للخريجين. كما تقوم الغرفة بحمایة مصالح الشركات أ�عضاء بها والبالغ إمت�ان في الس�نة وكذ� تقوم بمنح شها 20.000تنظيم أٔكثر من  

شركة من  مختلف قطا�ات الصنا�ة والت�ارة والخدمات، والتي �شجع و�س�تفيد من نظام التدریب ا�ي یدمج المتعلمين �شكل  160.000�ددهم 
 عملي في الحیاة الیومية.
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كفاءات المهنیة ویتم ذ� من �لال إس�ت�دام طرق التدر�س والتعلم الحدیثة والتي �سههم اسهامًا �بيرة في تيسير إنتقال نقل المعارف النظریة وال
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التي ني في الولایة و معهد هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني بتنس�یق جمیع مدارس التدریب المهیقوم �الیًا والتطو�ر المس�تمر للمدارس المهنیة. 

   مدرسة. 32�ددها یبلغ 

بقا�دة اقتصادیة واسعة  في نطاق الولایةیقيمون  ملایين �سمة 5فضلا عن حوالي ملیون �سمة  1.8هامبورغ التي یبلغ �دد سكانها  مدینة تحظى
 لمتطلباتالت�لیل ا�قيق �لى  مما يمكنها مننظام التدریب المهني المزدوج  بخصوصأ�فكار الخبرات و لاكتساب مزید من  عد موقعًا مثالیًاتُ حيث ، 

  مدربي ومدققي الشركات. المعلمين و

 شركاء مبادرة هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني 

بهدف توفير �براتها في تنظيم وتنفيذ  ،مبادرة هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهنيتضافرت �ود ثلاث مؤسسات ذات �برة واسعة لتشكيل 
بهامبورج وا�مو�ة �ستشاریة "�  نظام التدریب المهني أ�لماني للشركاء ا�ولیين: معهد هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني، غرفة الت�ارة

 إف إیه" ذات المس�ئولیة المحدودة، هامبورج، أٔلمانیا.

ویبلغ �دد موظیفها  50.000مدرسة �نیة والتي یقدر �دد طلابها بحوالي  32والتدریب المهني �لاشراف �لى یقوم معهد هامبورج للتعليم الفني 
� عن . ویعُد المعهد أٔكبر مؤسسة �امة مملوكة ل�و� في ولایة هامبورج، وفي إطار نظام التدریب المهني المزدوج تعُد المدارس المهنیة مس�ئو3000

كفاءات المهنیة ویتم ذ� من �لال إس�ت�دام طرق التدر�س والتعلم الحدیثة والتي �سههم اسهامًا �بيرة في تيسير إنتقال نقل المعارف النظریة وال
 المتدربين لسوق العمل والحیاة المهنیة.

 5000�نة مختلفة في حوالي  002متدرب یتم تدر�بهم �لى أٔكثر من  23000 المقدم لـــتضمن غرفة الت�ارة في هامبورج جودة التدریب المهني 
تقوم الغرفة بتسجیل الشركات والمدربين المؤهلين للقيام �لجزء العملي من التدریب المهني المزودج دا�ل الشركات، حيث تتولى  شركة بهامبورج.
دات الن�اح للخريجين. كما تقوم الغرفة بحمایة مصالح الشركات أ�عضاء بها والبالغ إمت�ان في الس�نة وكذ� تقوم بمنح شها 20.000تنظيم أٔكثر من  

شركة من  مختلف قطا�ات الصنا�ة والت�ارة والخدمات، والتي �شجع و�س�تفيد من نظام التدریب ا�ي یدمج المتعلمين �شكل  160.000�ددهم 
 عملي في الحیاة الیومية.
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 300، في مجال التعاون ا�ولي، حيث تد�ر وتنفذ أٔكثر من أٔلمانیاامبورج، به "� إف إیه" ذات المس�ئولیة المحدودة تعمل ا�مو�ة �ستشاریة
بتنفيذ العدید من المشرو�ات في الكثير من ا�ول �لى مس�توى   "� إف إیه"ملیون یورو، تقوم  001ویقدر حجم أٔعمالها بـــ أٔكثر من مشروع 

ة وكذ� القطاع الخاص منذ س�نوات �دیدة عن �یفية دعم إصلاح نظام والإقليمی وتقديم المشورة الى الحكومات الوطنیة العالم، حيث تتولى توفير
ل �يها مجمو�ة التعليم الفني والتدریب المهني بهدف تعز�ز الموارد البشریة ودعم تطو�ر أٔنظمة التعليم الفني والتدریب المهني �الیة أ�داء، حيث یعم

 �بيرة من الخبراء ا�ولیين.

منصة مثالثة للتعرف �لى أٔهم ممثلي نظام التدریب المهني لاثة في مبادرة هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني الشركات الث�شكل التعاون بين 
 المزدوج في مكان وا�د من أٔ�ل نقل ومشاركة �براتهم ل�ول الشر�كة 

الخدمات المقدمة

ويمكن كذ�  وفقًا لمعایير السوق ا�ولي،الخدمات ا�نموذجية التالیة  الثلاثة بمبادرة هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني بتوفير ءیقوم الشركا
.�ر� التواصل معنا إذا كنت �تماً و�رغب في المزید من المعلومات حول �دماتنا. للمتطلبات الخاصةوفقاً �كيیف ت� الخدمات   
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 300، في مجال التعاون ا�ولي، حيث تد�ر وتنفذ أٔكثر من امبورج، أٔلمانیابه  إف إیه" ذات المس�ئولیة المحدودة"� تعمل ا�مو�ة �ستشاریة
بتنفيذ العدید من المشرو�ات في الكثير من ا�ول �لى مس�توى   "� إف إیه"ملیون یورو، تقوم  100مشروع ویقدر حجم أٔعمالها بـــ أٔكثر من 

والإقليمیة وكذ� القطاع الخاص منذ س�نوات �دیدة عن �یفية دعم إصلاح نظام  وتقديم المشورة الى الحكومات الوطنیة العالم، حيث تتولى توفير
ل �يها مجمو�ة التعليم الفني والتدریب المهني بهدف تعز�ز الموارد البشریة ودعم تطو�ر أٔنظمة التعليم الفني والتدریب المهني �الیة أ�داء، حيث یعم

الخبراء ا�ولیين.�بيرة من   

منصة مثالثة للتعرف �لى أٔهم ممثلي نظام التدریب المهني الشركات الثلاثة في مبادرة هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني �شكل التعاون بين 
 المزدوج في مكان وا�د من أٔ�ل نقل ومشاركة �براتهم ل�ول الشر�كة 

الخدمات المقدمة

ويمكن كذ�  وفقًا لمعایير السوق ا�ولي،الخدمات ا�نموذجية التالیة  الثلاثة بمبادرة هامبورج للتعليم الفني والتدریب المهني بتوفير ءیقوم الشركا
.�ر� التواصل معنا إذا كنت �تماً و�رغب في المزید من المعلومات حول �دماتنا. للمتطلبات الخاصةوفقاً �كيیف ت� الخدمات   
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