
公共机构和私营公司的密切合作和从日常工作中学习是德国

双轨制职业培训系统的两个重要特征。德国经济的重要竞争

力建立在广泛的培训合格人员和技术工人的基础之上。公共

机构与企业之间及各种职业协会之间的合作加上雇主和雇员

协会之间的制度化的合作，建立起的职业假期培训系统，重

点是满足劳动力市场的现实需求。按照国际标准，德国的青

年失业率并不高，这得益于双轨职业培训体系的有效性。

“德国制造”的双轨制职业培训体系赢得了很高的国际声

誉，很多国家和机构对获得第一手经验产生了越来越浓厚的

兴趣，与所有利益相关方的进一步培训的需求日益增加。汉

堡在德国的经济和科学领域处于一个独特的地位，并且已经

在德国联邦州里获得了全方位双轨职业培训系统的合作方面

取得领先地位。没有其他地方有汉堡这样的在教师和公司培

训师合作方面密切配合的区域性合作培训组织（“LOK”）

。除此之外，汉堡第一个建立了专门为指导和咨询职业学校

的进一步发展而设计的公共机构。今天，汉堡职业教育与培

训研究所（HIBB）负责协调在汉堡的所有32所职业学校。 

汉堡拥有180万居民，包括大都市区约500万人口，这个城市

拥有广泛的经济基础，因此它是进一步深入了解的双轨制职业

培训系统的理想城市。或者就对德国职业培训进行深入了解的

初衷而言，也是深入了解公司内部培训师和考官以及教师的理

想之地。

 

TVET HAMBURG(职业教育汉堡)
的合作伙伴
三个汉堡机构联手职业教育汉堡提供职业培训计划，将汉堡的

双轨职业培训经验进行国际推广：以上提到的汉堡职业教育协会

（HIBB），汉堡商会（HK）和GFA咨询集团有限公司（GFA）。 
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HIBB负责32所职业学校和他们的近5万名学生。HIBB拥有约

3,000名员工，是汉堡最大的国有企业。在双轨职业培训系统里，

职业学校负责教授理论知识和培养职业能力。学校采用现代教学

方法，使学生有效地掌握用于其随后的职业生涯的各种技能。 

汉堡商会为23,000个学徒确保职业培训岗位的质量，它们负责审

查汉堡约5,000家公司超过200个不同的职业培训的资质。该分

会对有资质的公司和公司内部培训师的实践能力部分进行注册登

记。它每年组织2万多次考试，并颁发证书给合格的毕业生。商会

鼓励其16万家来自工业，贸易，服务行业的会员通过参加和促进

培训体系的工作中获得双赢，以提供实践的岗位的方式让学徒投

入到工作的日常实践中。 

GFA Consulting Group GmbH (GFA咨询集团)致力于国际合作。

通过300多个项目和年营业额1亿欧元的业务，GFA在许多国家进

行合作。GFA多年来已经与职业教育在国家及区域层次以及私营领

域有着合作关系，主要是致力于加强人力资源和支持高性能的职

业教育和培训体系的发展目标。它拥有大量经验丰富的职业培训

专家储备。 

汉堡在职业教育的这个三方合作，为国际上重要的职业教育承载

者提供了一个理想的经验交流及合作平台。 

服务范围 
作为TVET Hamburg (职业教育汉堡)，三家合作伙伴为国际市

场提供以下模块化产品组。任何服务都可以根据特定需求进行

定制。如果对我们的服务范围感兴趣，请与我们联系。

联系方式
TVET Hamburg – 职业教育汉堡

c/o GFA Consulting Group GmbH

Inke Hase

电话:	 +49 (0) 40 60306  -100

传真: 	 +49 (0) 40 60306-199

电子邮箱: info@tvet-hamburg.de 

www.tvet-hamburg.de
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在汉堡职业教育的基础 –
信息和考察旅游

职业教育人员培训

课程发展

认证和评估程序

1

2

3

4

职业教育系统发展5


