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Seminar 
Qualifizierung von schulischem  

Führungspersonal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Die Qualifikation von schulischem Führungspersonal an beruflichen Schulen ist entschei-
dend für die Qualität des Unterrichts und damit der Arbeitsmarktrelevanz berufsschulischer 
Ausbildung. Wir bieten Ihnen ein international erprobtes Trainingskonzept für Ihre Leitungs-
kräfte an, basierend auf der Führungskräfteausbildung für Hamburger Schulleitungen. 

Das Trainingskonzept umfasst folgende Inhalte: 

 Was ist eine gute Schule – Entwicklung einer Vision und Mission 

 Kommunikation in der Schule 

 Leadership und Change Management 

 Schulentwicklungsplanung 

 Einblick in moderne Lehr- und Lernmethoden 

 Personalmanagement und –entwicklung 

 Qualitätsmanagement 

 Aufbau und Unterhalt von Werkstätten 

 Finanzplanung und Budgetierung 

In unseren Trainingsangeboten arbeiten die Teilnehmer aktiv mit. Der Trainer übernimmt 
eine moderierende Rolle. Ziel ist es, die Teilnehmer zu befähigen theoretische Konzepte, 
Techniken und Methoden in ihrem beruflichen Alltag anzuwenden. Dazu werden praktische 
Übungen basierend auf Simulationen durchgeführt und die Kursteilnehmer bearbeiten zu-
sätzlich in einem ausführlichen Praxisteil konkrete Projekte. So ist während des Schulma-
nagement-Trainings die Erarbeitung eines konkreten Schulentwicklungsplans der rote Fa-
den für die Trainingseinheiten, die alle inhaltlichen Module miteinander verbinden.  

 

Bei der Planung des Trainings stim-
men wir uns eng mit Ihnen ab, damit 
wir bestmöglich auf Ihre fachlichen 
Themen eingehen können. Unsere 
Trainer sprechen Englisch, Spanisch, 
Französisch und Russisch und verfü-
gen über internationale Erfahrung in 
der Qualifizierung von schulischem 
Leitungspersonal. 

Das Trainingskonzept ist, je nach 
Bedarf, modular kombinierbar.  

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer können außerdem aus ver-
schiedenen Schulen oder aus einer 
Schule zusammengesetzt werden. 

10 Trainingstage                  bis zu 20 Personen 
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Fragen Sie nach  
unserem Angebot! 

Unsere Aufgaben: 

 Eine Trainingsbedarfsanalyse vor 
Ort 

 Eine standardisierte Trainingsbe-
darfsanalyse (online) 

 Die inhaltliche Vorbereitung des 
Trainings und die Anpassung der 
Materialien 

 Bereitstellung der Materialien online. 

Ihre Aufgaben: 

 Organisatorische Vorbereitung 
der Trainingsmaßnahme 
 

Dieses Angebot ist geeignet für: 

 Schulische Führungskräfte: Schul- und Abteilungsleiter  

 Mitarbeiter von staatlichen Bildungseinrichtungen,  

die direkt mit Schulen arbeiten 

Kontakt: 

Homepage: www.tvet-hamburg.de 

E-Mail: info@tvet-hamburg.de  

http://www.tvet-hamburg.de/
mailto:info@tvet-hamburg.de

